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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ЧУКОТСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
городского округа Анадырь

Р Е Ш Е Н И Е
(LVI сессия V созыва)


от 28 февраля 2019 года			 					 № 363


О внесении изменений в Решение Совета депутатов городского округа Анадырь от 25 декабря 2018 года № 354 «Об утверждении Положения об оплате труда работников органов местного самоуправления и муниципальных органов городского округа Анадырь»


В целях совершенствования системы оплаты труда работников органов местного самоуправления и муниципальных органов,

Совет депутатов городского округа Анадырь

Р Е Ш И Л:

1. Внести следующие изменения и дополнения в Решение Совета депутатов городского округа Анадырь 25 декабря 2018 года № 354 «Об утверждении Положения об оплате труда работников органов местного самоуправления и муниципальных органов городского округа Анадырь» (далее – Положение):
1.1.Пункт 2.1 Положения изложить в следующей редакции:
«2.1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, состоящего из месячного оклада муниципального служащего в соответствии с занимаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), месячного оклада муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципальной службы (далее – оклад за классный чин), которые составляют оклад месячного денежного содержания муниципального служащего (далее – оклад денежного содержания), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат»;
1.2. Подпункт 2.1.1 пункта 2.1 Положения изложить в следующей редакции:
«2.1.1 К ежемесячным выплатам относятся:
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;
2) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
4) ежемесячное денежное поощрение»;
1.3. Пункты 2.2-2.4 Положения изложить в следующей редакции:
«2.2. Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются в расчетных единицах согласно приложению 1 к настоящему Положению и в соответствии со штатным расписанием, утверждаемым муниципальным правовым актом руководителя соответствующего органа местного самоуправления, муниципального органа городского округа Анадырь.
2.3. Расчетная единица устанавливается равной 168 рублям. 
2.4. Оклад за классный чин муниципальным служащим устанавливается в размерах, согласно приложению 2 к настоящему Положению.
Оклад за классный чин выплачивается со дня присвоения классного чина на основании муниципального правового акта руководителя соответствующего органа местного самоуправления, муниципального органа.
Выплата производится одновременно с выплатой денежного содержания. Оклад за классный чин учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.
Увеличение (индексация) должностных окладов муниципальных служащих осуществляется путем увеличения (индексации) размера расчетной единицы, применяемой для расчета должностных окладов муниципальных служащих, а также увеличения (индексации) размеров окладов за классный чин.»;
1.4. Первый абзац пункта 2.6. Положения изложить в следующей редакции:
«2.6. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается муниципальным служащим в размерах и порядке, установленных законодательством Российской Федерации»;


1.5. Второй абзац пункта 2.7 Порядка изложить в следующей редакции:
«Муниципальным служащим ежемесячная надбавка устанавливается в следующих размерах:
	Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы
	В процентах от должностного оклада

	по высшей группе должностей муниципальной службы
	от 90 до 200

	
по главной группе должностей муниципальной службы
	от 80 до 190

	по ведущей группе должностей муниципальной службы
	от 70 до 180

	по старшей группе должностей муниципальной службы
	от 50 до 150

	по младшей группе должностей муниципальной службы
	от 40 до 120


»;
1.6. Пункт 2.11 Порядка изложить в следующей редакции: 
«2.11. При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска и в иные сроки выплачивается материальная помощь в размере двух окладов денежного содержания с учетом районного коэффициента и процентных надбавок к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера.
В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части материальная помощь выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска по желанию муниципального служащего. При этом одна из частей ежегодного оплачиваемого отпуска должна составлять не менее четырнадцати календарных дней.
Муниципальному служащему, не получившему материальную помощь в течение календарного года, выплата материальной помощи производится в конце года.
Вновь принятому муниципальному служащему, не отработавшему полный календарный год, материальная помощь оказывается в размере, пропорционально числу полных отработанных календарных месяцев в данном году на дату подачи заявления о предоставлении материальной помощи. 
Муниципальному служащему, приступившему к исполнению должностных обязанностей после выхода из отпуска по уходу за ребенком до достижения, им установленного законодательством РФ возраста, материальная помощь выплачивается в размере пропорционально числу полных месяцев, отработанных от начала исполнения должностных обязанностей до окончания календарного года.
Муниципальному служащему, уволившемуся в течение календарного года (не отработавшему полный календарный год), выплата материальной помощи производится пропорционально числу полных отработанных календарных месяцев в данном году, за исключением, установленным частью «б» абзаца 7 настоящего пункта.
Материальная помощь не выплачивается муниципальным служащим:
а) находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора или трех лет;
б) уволенным муниципальным служащим и получившим материальную помощь в текущем календарном году в полном размере за текущий календарный год и вновь принятым в этом же году на муниципальную службу.
Основанием для выплаты муниципальному служащему материальной помощи является личное заявление и соответствующий правовой акт руководителя органа местного самоуправления, муниципального органа или правового акта руководителя соответствующего структурного подразделения Администрации городского округа Анадырь, являющегося юридическим лицом. 
Для расчета суммы материальной помощи принимаются размеры должностного оклада и оклада за классный чин в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы, установленных на день ее выплаты.
Материальная помощь учитывается при расчете среднего заработка»;
1.7. Подпункт 4.1.2 пункта 4.1 Положения изложить в следующей редакции:
[bookmark: sub_28011]«4.1.2 для муниципальных служащих:
- оклада за классный чин – в размерах, соответствующих второму классу классного чина (ежемесячно), установленных согласно приложению 2 к настоящему Положению;
[bookmark: sub_28012]- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет – в размере трех должностных окладов в год;
[bookmark: sub_28013]- ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, – в размере двух должностных окладов в год для муниципальных служащих, допущенных к государственной тайне на постоянной основе и имеющих документально подтверждаемый доступ на законных основаниях;
[bookmark: sub_28014]- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере восемнадцати должностных окладов в год;
[bookmark: sub_28015]- премий за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере двух должностных окладов в год;
[bookmark: sub_28016]- ежемесячного денежного поощрения – в размере десяти должностных окладов в год;
[bookmark: sub_28017]- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере семнадцати тысяч рублей в год;
- материальной помощи – в размере двух окладов денежного содержания в год.
Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы при формировании годового фонда оплаты труда для муниципальных служащих Контрольно – счётного отдела при Совете депутатов городского округа Анадырь уставить в размере, соответствующем максимальному размеру по соответствующей группе должностей, установленному пунктом 2.7 настоящего Положения.

1.8. Приложение 1 к Положению изложить в следующей редакции:
«Приложение 1
к Положению об оплате труда работников органов местного самоуправления и муниципальных органов городского округа Анадырь

Размеры должностных окладов муниципальных служащих
городского округа Анадырь

	
Наименование должностей
	Размеры должностных 
окладов (в расчетных единицах)



Раздел 1.
Должностные оклады муниципальных служащих Администрации
городского округа Анадырь

	ВЫСШИЕ ДОЛЖНОСТИ
	

	Глава Администрации городского округа на контрактной основе
	100

	Первый заместитель Главы Администрации городского округа
	87

	Заместитель Главы Администрации городского округа
	80

	Начальник управления
	70

	ГЛАВНЫЕ ДОЛЖНОСТИ
	

	Заместитель начальника управления
	63

	Начальник отдела, службы
	57

	Помощник Главы городского округа
	49

	Пресс - секретарь Главы городского округа
	52

	ВЕДУЩИЕ ДОЛЖНОСТИ
	

	Начальник отдела в составе управления (комитета) 
	52

	Ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав
	52

	Ответственный секретарь административной комиссии
	52

	СТАРШИЕ ДОЛЖНОСТИ
	

	Консультант
	44

	Главный специалист
	43

	Ведущий специалист
	40

	МЛАДШИЕ ДОЛЖНОСТИ
	

	Специалист I категории
	32

	Специалист II категории
	24



Раздел 2.
Должностные оклады муниципальных служащих
в Совете депутатов городского округа Анадырь

	ВЫСШИЕ ДОЛЖНОСТИ
	

	Председатель Контрольно-счетного отдела
	70

	
	

	ГЛАВНЫЕ ДОЛЖНОСТИ
	

	Помощник Председателя Совета депутатов городского округа
	41

	Заместитель Председателя Контрольно-счетного отдела
	63

	ВЕДУЩИЕ ДОЛЖНОСТИ
	

	Инспектор 
	41



Раздел 3.
Должностные оклады муниципальных служащих
в аппарате Избирательной комиссии городского округа Анадырь, 
действующей на постоянной основе

	СТАРШИЕ ДОЛЖНОСТИ
	

	Ведущий специалист
	40



»;
1.9. Приложение 2 к Положению изложить в следующей редакции:
«Приложение 2
к Положению об оплате труда работников органов местного самоуправления и муниципальных органов городского округа Анадырь
Размеры окладов за классный чин муниципальным служащим
городского округа Анадырь

	Наименование классных чинов
	Размер оклада за классный чин, рублей

	Действительный муниципальный советник Чукотского автономного округа 1 класса
	3 649

	Действительный муниципальный советник Чукотского автономного округа 2 класса
	3 317

	Действительный муниципальный советник Чукотского автономного округа 3 класса
	3 015

	Муниципальный советник Чукотского автономного округа 1 класса
	2 741

	Муниципальный советник Чукотского автономного округа 2 класса
	2 492

	Муниципальный советник Чукотского автономного округа 3 класса
	2 265

	Советник муниципальной службы Чукотского автономного округа 1 класса
	2 059

	Советник муниципальной службы Чукотского автономного округа 2 класса
	1 872

	Советник муниципальной службы Чукотского автономного округа 3 класса
	1 702

	Референт муниципальной службы Чукотского автономного округа 1 класса
	1 547

	Референт муниципальной службы Чукотского автономного округа 2 класса
	1 406

	Референт муниципальной службы Чукотского автономного округа 3 класса
	1 278

	Секретарь муниципальной службы Чукотского автономного округа 1 класса
	1 162

	Секретарь муниципальной службы Чукотского автономного округа 2 класса
	1 056

	Секретарь муниципальной службы Чукотского автономного округа 3 класса
	960


».
2. Настоящее решение вступает в силу с 1 марта 2019 года.
	Глава городского округа

_________________И.В. Давиденко
	Председатель Совета депутатов

__________________В.А. Тюхтий



г. Анадырь
28 февраля 2019 года
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