3. Должностной оклад
Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются  согласно штатному  расписанию и реестру должностей муниципальной службы. в соответствии с Законом Чукотского автономного округа от 24 декабря 1998 года № 39-ОЗ «О денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные должности категории «А» в органах местного самоуправления, и денежном содержании муниципальных служащих Чукотского автономного округа».

5. Надбавка за особые условия муниципальной службы

5.1. Надбавка за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим, замещающим муниципальные должности муниципальной службы, и лицам, замещающим муниципальные должности категории «А» в органах местного самоуправления городского округа Анадырь устанавливается в размере до 120% от должностного оклада.

5.2. Размер надбавки за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим устанавливается нормативным правовым актом Главы городского округа Анадырь, а лицам, замещающим муниципальные должности категории «А» в органах местного самоуправления – нормативным правовым актом Совета депутатов городского округа Анадырь.

5.3. Конкретный размер определяется с учетом следующих основных критериев:

· профессиональной квалификации и профессионального опыта муниципального служащего;

· личного вклада муниципального служащего в решение задач местного самоуправления;

· качества выполняемой работы;

· добросовестности и деловой активности;
· соблюдения исполнительской и трудовой дисциплины.

5.4.
Размер надбавки за особые условия муниципальной службы может быть изменен (увеличен или уменьшен) в зависимости от результатов труда муниципального служащего. Решение об изменении размера надбавки за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим принимается Главой городского округа Анадырь. Решение об изменении размера надбавки за особые условия муниципальной службы принимается в соответствии с пунктом 5.2 настоящего Положения.

5.5. 
При замещении временно отсутствующего муниципального служащего надбавка за особые условия муниципальной службы исчисляется исходя из должностного оклада по временно замещаемой должности муниципального служащего, но не ниже должностного оклада по основной замещаемой должности муниципальной службы.
