2

[image: Герб - В цвете]

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ЧУКОТСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
городского округа Анадырь

Р Е Ш Е Н И Е
(LХI сессия V созыва)

	от 10 июня 2019 года                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
	                                                            № 401


	Об утверждении Положения об Управлении по социальной политике Администрации городского округа Анадырь
	



Руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом городского округа Анадырь

Совет депутатов городского округа Анадырь 

Р Е Ш И Л:

1. Утвердить прилагаемое Положения об Управлении по социальной политике Администрации городского округа Анадырь.
2. Настоящее решение вступает в силу с момента его подписания.



	И.о. Главы городского округа

_________________Л.А. Николаев
	Председатель Совета депутатов

__________________В.А. Тюхтий





г. Анадырь
10 июня 2019 года № 401
2


	
	Утверждено
Решением Совета депутатов
городского округа Анадырь
[bookmark: _GoBack]от 10 июня 2019 года № 401



Положение об Управлении по социальной политике
Администрации городского округа Анадырь


1. Общие положения

0. Управление по социальной политике Администрации городского округа Анадырь (далее – Управление) является структурным подразделением Администрации городского округа Анадырь и проводит единую государственную политику в области образования, молодёжной политики, культуры, спорта и туризма, осуществляет управление и контроль в пределах своей компетенции. Управление подчиняется Главе Администрации городского округа Анадырь.
0. Управление в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Чукотского автономного округа, постановлениями и распоряжениями Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа, Уставом городского округа Анадырь, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа Анадырь, а также настоящим Положением.
0. Положение об Управлении, структура, предельная штатная численность и фонд оплаты труда Управления утверждается решением Совета депутатов городского округа Анадырь.
0. Управление является юридическим лицом, имеет лицевой счёт (счета) в Управлении Федерального казначейства по Чукотскому автономному округу, а также иные счета в финансово-кредитных учреждениях, открываемые в соответствии с законодательством Российской Федерации, гербовую печать со своим наименованием, а также соответствующие бланки и штампы.
Управление, являясь структурным подразделением Администрации городского округа Анадырь, действует на основании общих для организаций данного вида положений федерального законодательства в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации применительно к казённым учреждениям.
0.  Имущество Управления составляют закреплённые за ним на праве оперативного управления основные и оборотные средства, отражаемые на самостоятельном балансе.
0.  Финансирование Управления осуществляется за счёт бюджетных ассигнований в соответствии с порядком, определённым бюджетом на текущий год по городскому округу Анадырь.
0.  Бюджетные средства, выделенные на содержание Управления, используются в соответствии с утверждённой бюджетной сметой.
0.  Полное наименование Управления: Управление по социальной политике Администрации городского округа Анадырь.
0.  Юридический адрес Управления: улица Рультытегина, дом 1, город Анадырь, Чукотский автономный округ, 689000.
Почтовый адрес Управления: улица Рультытегина, дом 1, город Анадырь, Чукотский автономный округ, 689000.
0. Управление вправе от своего имени заключать договоры с юридическими лицами и гражданами в пределах своей правоспособности в Российской Федерации, приобретать имущественные и личные неимущественные права и исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1. Основные задачи Управления
1.  Основными задачами Управления являются:
2.1.1 в сфере образования и молодёжной политики:
- осуществление на территории городского округа Анадырь единой государственной политики Российской Федерации в сфере образования и молодёжной политики;
- создание необходимых условий для реализации прав граждан на образование;
- осуществление мер по обеспечению защиты прав и интересов несовершеннолетних;
- содействие в выполнении норм Семейного кодекса Российской Федерации в рамках своей компетенции и других нормативных документов по вопросам психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи детям с ограниченными возможностями здоровья, обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации;
- осуществление управления в сфере образования городского округа Анадырь;
- участие в создании и совершенствовании нормативной правовой базы, обеспечивающей реализацию единой государственной политики Российской Федерации в сфере образования на территории городского округа Анадырь;
- реализация поручений, сформулированных в Указах Президента Российской Федерации по вопросам реализации государственной политики в области образования, науки и культуры, мероприятий приоритетного национального проекта «Образование»;
- осуществление межведомственной координации исполнительных органов власти и органов местного самоуправления, организаций и общественных объединений в рамках реализации государственной молодёжной политики на территории городского округа Анадырь; 
- создание условий для становления молодых граждан и реализации их творческого потенциала;
2.1.2 в области физической культуры, спорта и туризма:
	- реализация единой государственной политики Российской Федерации в области спорта, физической культуры и туризма на территории городского округа Анадырь;
- совершенствование развития физической культуры, спорта и туризма на территории городского округа Анадырь;
	- информационное, справочное и организационное обеспечение деятельности в области спорта и туризма Администрации городского округа Анадырь;
- участие в создании и совершенствовании нормативной правовой базы, обеспечивающей реализацию единой государственной политики Российской Федерации в области физической культуры, спорта и туризма на территории городского округа Анадырь;
2.1.3 в области системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, защиты их прав и законных интересов:
- решение проблем профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, обеспечение защиты их прав и законных интересов на территории городского округа Анадырь;
2.1.4 в области бюджетного учёта:
- организация и выполнение работ по ведению бюджетного учёта Управления, подведомственных образовательных организаций и учреждений культуры;
2.1.5 в сфере реализации общих задач Администрации городского округа Анадырь:
- обеспечение соблюдения законодательства Российской Федерации, Чукотского автономного округа, нормативно – правовых актов городского округа Анадырь в области образования, физической культуры, спорта, туризма, в сфере молодёжной политики;
- осуществление аналитической работы на основе статистических, отчётных, плановых данных, результатов контроля, экспертных оценок состояния и итогов деятельности подведомственных образовательных организаций и учреждений культуры по вопросам деятельности Управления;
- повышение социального статуса и профессионализма работников, осуществляющих свою деятельность в сфере образования, культуры, спорта и молодёжной политики.

1. Основные функции Управления
2.  Основными функциями Управления являются:
3.1.1 в области образования и молодёжной политики:
- разработка предложений, перспективных планов, концепций и программ развития сферы образования, организация работы по их реализации на территории городского округа Анадырь;
- разработка нормативных правовых актов городского округа Анадырь в сфере образования и молодёжной политики;
- разработка и реализация муниципальных программ развития образования и молодёжной политики, участие в реализации федеральных и региональных программ в сфере образования и молодёжной политики; участие в реализации приоритетных национальных проектов; 
- оказание организационно - методической и ситуационно - практической помощи подведомственным образовательным организациям и участникам образовательных отношений по вопросам, входящим в компетенцию Управления;
- обеспечение содержания зданий и сооружений образовательных организаций, обустройство прилегающих к ним территорий, участие в приёмке вводимых в эксплуатацию объектов образования;
- осуществление внедрения современных информационных технологий в сфере образования;
- подготовка отчётов о результатах анализа состояния и перспектив развития муниципальной системы образования городского округа Анадырь;
- согласование программ развития подведомственных муниципальных образовательных организаций;
- согласование плана финансово-хозяйственной деятельности подведомственных муниципальных бюджетных образовательных организаций в соответствии с требованиями действующего законодательства;
- формирование и утверждение муниципальных заданий для подведомственных муниципальных образовательных организаций на оказание муниципальных услуг (работ) в соответствии с видами деятельности, отнесенными их уставами к основной деятельности, контроль исполнения муниципальных заданий;
- организация предоставления муниципальными образовательными организациями отчётов о финансово-хозяйственной деятельности, а также отчётов о результатах самообследования;
- организация контрольно-ревизионной работы и осуществление внутриведомственного финансового контроля подведомственных образовательных организаций;
- проведение необходимых мероприятий (семинары, совещания, конференции, фестивали, форумы, марафоны, конкурсы) по вопросам реализации государственной политики Российской Федерации в сфере образования и молодёжной политики в городском округе Анадырь;
- рассмотрение в установленном порядке предложений, заявлений, жалоб по вопросам деятельности Управления;
- внесение предложений в проект муниципального бюджета по вопросам, относящимся к компетенции Управления;
- осуществление функций главного распорядителя и получателя средств муниципального бюджета, предусмотренных на содержание Управления и реализацию возложенных на Управление функций;
- осуществление организационно-методического руководства и координация деятельности подведомственных образовательных организаций в соответствии с возложенными функциями в сфере образования;
- организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами);
- осуществление координации методической, диагностической и консультативной помощи, оказываемой подведомственными муниципальными образовательными организациями семьям, осуществляющим обучение и воспитание детей на дому;
- создание и участие в работе органов, комитетов, комиссий, советов по проблемам образования.
- организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти Чукотского автономного округа); 
- создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях;
- установление (внесение предложений по установлению) платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных учреждениях, взимаемую с родителей (законных представителей), и ее размера; в том числе, случаев и порядка снижения размера родительской платы для отдельных категорий родителей (законных представителей), определение категорий родителей (законных представителей), с которых родительская плата не взимается;
- установление (внесение предложений по установлению) платы, взимаемой с родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и ее размера за осуществление присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня; в том числе, случаев и порядка снижения размера данной платы для отдельных категорий родителей (законных представителей), определение категорий родителей (законных представителей), с которых родительская плата не взимается;   
- закрепление муниципальных образовательных организаций за конкретными территориями городского округа Анадырь;
- учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих без уважительных причин занятия в подведомственных муниципальных образовательных организациях, реализующих программы общего образования;
- осуществление деятельности, направленной на профилактику безнадзорности, правонарушений и антиобщественных действии несовершеннолетних, формирование законопослушного поведения обучающихся подведомственных муниципальных образовательных организаций, координация деятельности подведомственных муниципальных образовательных организаций в данных направлениях;
- от имени Администрации городского округа Анадырь создание, реорганизация и ликвидация подведомственных муниципальных образовательных организаций, утверждение их уставов, изменений (дополнений) в уставы, новых редакций уставов, осуществление иных функций и полномочий учредителя подведомственных муниципальных образовательных организаций; 
- участие в работе комиссии по оценке последствий реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации и выдача заключения о возможности (невозможности) реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации;
- организация проведения экспертных оценок необходимости создания муниципальных образовательных организаций; 
- подготовка проектов правовых актов о создании, реорганизации, ликвидации муниципальных образовательных организаций; контроль их исполнения после принятия;
- обеспечение соблюдения образовательными организациями законодательства Российской Федерации, Чукотского автономного округа и муниципальных правовых актов городского округа Анадырь в сфере образования, исполнение муниципальными образовательными организациями федеральных государственных образовательных стандартов;
- учёт форм получения общего образования, определённых родителями (законными представителями) детей;
-  выдача разрешения на прием детей в подведомственную муниципальную образовательную организацию на обучение по образовательным программам начального общего образования в более раннем или более позднем возрасте в случаях, предусмотренных частью 1 статьи 67 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- создание психолого-медико-педагогической комиссии, с целью выявления детей с особенностями в физическом и (или) психическом развитии и (или) отклонениями в поведении, проведения их комплексного психолого-медико-педагогического обследования и подготовки по результатам обследования рекомендаций по оказанию им психолого-медико-педагогической помощи и организации их обучения и воспитания, а также подтверждения, уточнения или изменения ранее данных рекомендаций;
- организация системы работы с одаренными детьми, с детьми, имеющими ограниченные возможностями здоровья, адресной социально-педагогической поддержки таких детей;
- установление порядка выплаты специальных денежных поощрений для лиц, проявивших выдающиеся способности, и иные меры стимулирования указанных лиц;
- утверждение порядка комплектования специализированных структурных подразделений и нетиповых образовательных организаций лицами, проявившими выдающиеся способности, а также лицами, добившимися успехов в учебной деятельности, научной (научно-исследовательской деятельности, творческой деятельности и физкультурно-спортивной деятельности);
- принятие мер, обеспечивающих получение общего образования несовершеннолетними обучающимися, оставившими общеобразовательную организацию до получения основного общего образования либо отчисленными из неё в качестве меры дисциплинарного воздействия:
не позднее чем в месячный срок совместно с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, и оставившего общеобразовательную организацию до получения основного общего образования, принятие мер по продолжению освоения несовершеннолетним обучающимся образовательной программы основного общего образования и с его согласия по трудоустройству;
не позднее чем в месячный срок совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет и отчисленного из организации, осуществляющей образовательную деятельность, в качестве меры дисциплинарного взыскания, принятие мер, обеспечивающих получение несовершеннолетним обучающимся общего образования;
- обеспечение перевода несовершеннолетних обучающихся в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующего уровня и направленности, в случаях, установленных законодательством в сфере образования:
 обеспечение перевода совершеннолетних обучающихся с их согласия и несовершеннолетних обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие учреждения, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующих уровня и направленности, в случае прекращения деятельности учреждения, осуществляющего образовательную деятельность, аннулирования соответствующей лицензии, лишения общеобразовательной организации государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе или истечения срока действия государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе;
обеспечение перевода по заявлению совершеннолетних обучающихся, несовершеннолетних обучающихся по заявлению их родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию основным образовательным программам соответствующих уровня и направленности, в случае приостановления действия лицензии, приостановления действия государственной аккредитации полностью или в отношении отдельных уровней образования.
- планирование комплектования контингентов, обучающихся и воспитанников подведомственных образовательных организаций;
- организация спроса и предложений муниципального рынка образовательных услуг;
- организация информационного обеспечения подведомственных образовательных организаций с целью создания и развития единого информационного пространства по обеспечению открытости, общедоступности и полноты информации о ведущейся ими образовательной деятельности для потребителей образовательных услуг, в том числе посредством размещения их в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии с требованиями законодательства об образовании;
 - осуществление в соответствии с действующим законодательством организационного и информационного сопровождения проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования;
- проведение мониторинга и анализа деятельности подведомственных образовательных организаций в соответствии с возложенными функциями в сфере образования;
- разработка в пределах своей компетенции комплекса мер по социальной защите, обеспечению здоровья, охране труда и созданию безопасных условий образования и воспитания обучающихся, воспитанников и работников сферы образования;
- обеспечение выполнения требований к антитеррористической защищенности объектов, находящихся в оперативном управлении подведомственных муниципальных образовательных организаций; контроль выполнения подведомственными муниципальными образовательными организациями задач в области антитеррористической защищенности и безопасности, гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций;
- внесение предложений по установлению государственных мер социальной поддержки обучающихся, воспитанников и педагогических работников подведомственных образовательных организаций, а также видов и норм их материального обеспечения;
- аттестация руководителей и кандидатов на должность руководителей муниципальных образовательных организаций; разработка показателей (критериев), отражающих эффективность деятельности подведомственных муниципальных образовательных организаций, учреждений образования, для установления руководителям надбавок стимулирующего характера, показателей и условий премирования руководителей подведомственных муниципальных образовательных организаций;
- анализ обеспеченности педагогическими кадрами муниципальных образовательных организаций, прогнозирование потребности подготовки и переподготовки педагогических кадров, содействие повышению их профессионального статуса;
- поддержка особо значимых проектов и результатов учебно - исследовательской деятельности обучающихся и молодёжи, работников подведомственных образовательных организаций в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Чукотского автономного округа, правовыми актами городского округа Анадырь;
- оказание помощи родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития, 
- внесение предложений о предоставлении платных образовательных услуг, оказываемых населению подведомственными образовательными организациями; 
- осуществление анализа использования финансовых средств, направленных на организацию образовательной деятельности, развитие образования;
- определение случаев и порядка обеспечения питанием обучающихся за счёт средств муниципального бюджета;
- организация обеспечения подведомственных образовательных организаций учебниками, учебными пособиями, учебно-методическими материалами, средствами обучения и воспитания за счёт бюджетных ассигнований муниципального бюджета;
- организация труда, развития, отдыха и оздоровления детей и подростков в каникулярное время;
- координация мероприятий по созданию условий для всестороннего развития молодёжи, её адаптации к самостоятельной жизни, обеспечению прав и законных интересов молодых граждан;
- организация мероприятий по воспитанию гражданственности и патриотизма молодёжи, созданию условий для поддержки и развития творческого и духовного потенциала молодёжи;
- обеспечение открытости и доступности информации о системе образования в сети «Интернет» на официальном сайте Управления. 
3.1.2 в области физической культуры, спорта и туризма:
- координация работы учреждений, расположенных на территории городского округа Анадырь, по вопросам физической культуры, спорта и туризма;
- контроль и организация выполнения постановлений и распоряжений Администрации городского округа Анадырь в области физической культуры, спорта и туризма;
- содействие в развитии и укреплении материально-технической базы подведомственных учреждений;
- подготовка и разработка проектов постановлений и распоряжений Администрации городского округа Анадырь по вопросам физической культуры, спорта и туризма;
- организация взаимодействия со всеми заинтересованными организациями, предприятиями, учреждениями, молодёжными общественными организациями;
- организация проведения физкультурно-массовых, спортивных мероприятий, мероприятий по работе с молодежью на территории городского округа Анадырь;
3.1.3 в области системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, защите их прав и законных интересов:
- организация работы по выявлению и социальной реабилитации несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, родителей (законных представителей) несовершеннолетних, не выполняющих свои обязанности по содержанию, воспитанию, образованию, охране жизни и здоровья несовершеннолетних, отрицательно влияющих на поведение или жестоко обращающихся с несовершеннолетними;
- участие в разработке муниципальных программ по предупреждению антиобщественных и асоциальных проявлений в поведении несовершеннолетних, устранению причин и условий, способствующих безнадзорности, беспризорности, правонарушений несовершеннолетних, по защите прав и законных интересов несовершеннолетних;
- ведение контроля за проведением органами и учреждениями системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних индивидуально-профилактической работы с семьями, находящимися в социально опасном положении;
- контроль и организация работы Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при Администрации городского округа Анадырь;
3.1.4 в области бюджетного учёта:
- согласование планов финансово – хозяйственной деятельности с руководителями образовательных организаций и учреждений культуры;
- предоставление в установленном порядке субсидий на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), иных субсидий подведомственным образовательным организациям и учреждениям культуры;
- составление и представление бухгалтерской отчётности Управления в соответствии с действующим законодательством;
3.1.5 в сфере реализации общих задач Администрации городского округа Анадырь:
- взаимодействие с отделом военного Комиссариата Чукотского автономного округа, призывной комиссией городского округа Анадырь по организации работы, связанной с подготовкой и призывом граждан на военную службу, осуществлением военно-патриотического воспитания населения города;
- взаимодействие с общественными организациями и объединениями, религиозными организациями в сфере общественных отношений;
- контроль целевого использования бюджетных средств, выделенных на осуществление возложенных на Управление полномочий;
- осуществление функции муниципального заказчика при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд;
- участие совместно с заинтересованными учреждениями и общественными организациями в осуществлении деятельности, направленной на устранение сиротства, детской беспризорности, охрану прав детей и снижение правонарушений среди несовершеннолетних;
- участие в организации работы Комиссии по делам несовершеннолетних, защите их прав при Администрации городского округа Анадырь;
- систематическое осуществление контроля за выполнением перспективных и текущих планов работы подведомственных отделов и комиссий;
- осуществление организации и контроля за подготовкой и проведением праздничных и культурных мероприятий на территории городского округа Анадырь;
- рассмотрение и принятие своевременных мер по обращениям, заявлениям и жалобам граждан, относящихся к компетенции Управления;
- ведение приёма граждан по вопросам, находящимся в компетенции Управления;
- представление работников подведомственных образовательных организаций и учреждений культуры к награждению государственными, ведомственными, окружными наградами, к награждению и поощрению Главой Администрации городского округа Анадырь, к присвоению почётных званий и присуждению премий в соответствии с действующим законодательством;
- участие в реализации муниципальных программ, утверждённых Администрацией городского округа Анадырь;
- осуществление иных полномочий, предусмотренных нормативными правовыми актами органов местного самоуправления и действующим законодательством; 
3.1.6 в отношении подведомственных муниципальных образовательных организаций и учреждений культуры:
- осуществление функций и полномочий учредителя подведомственных образовательных организаций и учреждений культуры в пределах своей компетенции, установленной законодательством и нормативными правовыми актами городского округа Анадырь;
- осуществление общего руководства, координации и контроля за работой подведомственных образовательных организаций и учреждений культуры;
- формирование и утверждение муниципальных заданий подведомственным образовательным организациям и учреждениям культуры на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), обеспечение контроля их исполнения; предоставление субсидий на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), иных субсидий муниципальным образовательным организациям и учреждениям культуры;
- утверждение планов финансово-хозяйственной деятельности подведомственных бюджетных учреждений;
- определение порядка составления и утверждение отчёта о результатах деятельности муниципальной образовательной организации, муниципального учреждения культуры и об использовании закреплённого за ними имущества;
- утверждение отчётов финансово-хозяйственной деятельности подведомственных образовательных организаций и учреждений культуры;
- согласование программ развития подведомственных образовательных организаций;
- установление предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности, превышение которой влечёт расторжение трудового договора с руководителем подведомственной образовательной организации, руководителем подведомственного учреждения культуры по инициативе работодателя;
- формирование перечня особо ценного движимого имущества, закреплённого за подведомственными образовательными организациями и учреждениями культуры либо приобретённого ими за счёт бюджетных средств, выделенных на приобретение такого имущества;
- согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закреплённым за подведомственной образовательной организацией, учреждением культуры, либо приобретённым ими за счёт бюджетных средств, выделенных им на приобретение такого имущества;
- согласование сдачи в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённого за подведомственной образовательной организацией, учреждением культуры или приобретённого ими за счёт бюджетных средств, выделенных им на приобретение такого имущества;
- одобрение сделок с участием подведомственной образовательной организации, учреждения культуры, в совершении которых имеется заинтересованность;
- установление соответствия расходования денежных средств и использования иного имущества подведомственной образовательной организации, учреждения культуры целям, предусмотренным Уставом подведомственной образовательной организации, подведомственного учреждения культуры;
- установление порядка определения платы для граждан и юридических лиц за услуги, оказываемые подведомственными образовательными организациями, учреждениями культуры сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определённых федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;
- обеспечение реализации принятых решений о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации подведомственных образовательных организаций и учреждений культуры,  в том числе утверждение состава и организации  работы  комиссии по оценке последствий принятия решения о реорганизации  или  ликвидации  Учреждения;  утверждение  передаточного  акта или разделительного баланса, назначение ликвидационной (реорганизационной) комиссии, утверждение промежуточного и окончательного ликвидационного баланса в порядке, предусмотренном законодательством.

1. Права и обязанности Управления
3.  Управление, в соответствии с возложенными на него задачами и функциями, имеет право:
- представлять интересы Администрации городского округа Анадырь по вопросам своей компетенции;
- вносить предложения, рекомендации в Администрацию городского округа Анадырь и Совет депутатов городского округа Анадырь по вопросам, относящимся к компетенции Управления;
- запрашивать и получать в установленном порядке от соответствующих учреждений и организаций необходимые документы и сведения, информацию по вопросам социальной сферы;
- еженедельно проводить аппаратные совещания с детальным анализом работы за прошедшую неделю и о задачах на предстоящую неделю;
- создавать комиссии, проводить совещания, семинары, другие заседания по вопросам, входящим в компетенцию Управления;
- иметь соответствующие помещения, необходимые для работы: мебель, технические средства, канцелярские принадлежности, связь и другие коммуникации;
- издавать в пределах своей компетенции приказы, обеспечивающие создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в подведомственных образовательных организациях;
- издавать приказы, обеспечивающие организацию предоставления образования по основным общеобразовательным программам, по дополнительным образовательным программам в подведомственных образовательных организациях;
- издавать в пределах компетенции Управления приказы, обеспечивающие реализацию решений, постановлений и других актов государственных органов, органов местного самоуправления.
3.  Управление обязано:
- вести приём граждан по вопросам, отнесённым к компетенции Управления;
- рассматривать предложения, заявления и жалобы граждан, касающиеся вопросов деятельности Управления, и принимать по ним необходимые меры;
- обеспечивать сохранность имеющегося и закреплённого за Управлением имущества и эффективное использование его по назначению в соответствии с задачами и функциями, определёнными настоящим Положением;
- проводить работу по формированию и развитию государственных информационных ресурсов в сфере образования, культуры и молодёжной политики, информированию населения городского округа Анадырь о состоянии дел в сфере образования, культуры и молодёжной политики, обеспечению прав, законных интересов и социальных гарантий обучающихся, воспитанников и работников образовательных организаций, учреждений культуры;
- обеспечивать своевременное представление в орган исполнительной власти, осуществляющий функции по контролю и надзору в сфере образования и культуры, установленных отчётов, документов, сведений и иной запрашиваемой информации;
- осуществлять в пределах своей компетенции контроль за реализацией социальных гарантий, установленных законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Чукотского автономного округа, городского округа Анадырь;
- осуществлять обеспечение сохранности информации, составляющей государственную тайну, и баз данных, содержащих персонифицированные сведения об участниках отношений в сфере образования, молодёжной деятельности, участниках деятельности в сфере культуры;
- выполнять поручения Главы Администрации городского округа Анадырь.

1. Ответственность Управления
4.  Управление отвечает за выполнение возложенных на него задач в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Положением.
4.  Работники Управления за виновные действия при выполнении своих должностных обязанностей несут дисциплинарную ответственность в соответствии с Кодексом о муниципальной службе Чукотского автономного округа, Трудовым кодексом Российской Федерации, а также материальную, административную или уголовную ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1. Взаимоотношения и связи Управления
5.  Управление осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами законодательной и исполнительной власти Чукотского автономного округа, органами местного самоуправления и общественными организациями.
5. Управление организует совместную деятельность со структурными подразделениями Администрации городского округа Анадырь и проводит единую государственную политику в области образования, молодёжной политики, культуры, спорта и туризма, осуществляет управление и контроль в пределах своей компетенции.
5.  Взаимодействует со средствами массовой информации по вопросам деятельности Управления, при необходимости направляет в их адрес материалы, касающиеся работы Управления.

1. Руководство и организация деятельности Управления
6.  Руководство Управлением осуществляет заместитель Главы Администрации городского округа Анадырь - начальник Управления по социальной политике Администрации городского округа Анадырь, который назначается и освобождается от должности Главой Администрации городского округа Анадырь.
6.  Заместитель Главы Администрации городского округа Анадырь - начальник Управления:
- обеспечивает работу Управления, руководит его деятельностью, несёт персональную ответственность за своевременное и качественное выполнение возложенных на Управление функций и задач в соответствии с законодательством Российской Федерации, Кодексом о муниципальной службе Чукотского автономного округа, иными нормативными правовыми актами, регулирующими порядок и условия прохождения муниципальной службы, настоящим Положением;
- в пределах своей компетенции и в соответствии с действующим законодательством издаёт приказы, даёт указания, распоряжения, подлежащие обязательному исполнению структурными подразделениями, работниками Управления, подведомственными муниципальными образовательными организациями и учреждениями культуры. Приказы начальника Управления вступают в силу со дня их принятия, если иное не определено в самом приказе;
- на основании соответствующего правового акта Администрации городского округа Анадырь заключает и расторгает трудовые договоры с руководителями подведомственных образовательных организаций и учреждений культуры, вносит изменения в трудовые договоры руководителей подведомственных образовательных организаций и учреждений культуры;
[bookmark: sub_527]- утверждает Уставы подведомственных образовательных организаций и учреждений культуры, изменения и дополнения, вносимые в Уставы подведомственных образовательных организаций и учреждений культуры;
- обеспечивает реализацию решений Администрации городского округа Анадырь о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации подведомственных образовательных организаций и учреждений культуры;
- своим приказом назначает и освобождает от должности сотрудников Управления, организует их работу, применяет к ним меры поощрения и дисциплинарного взыскания;
- распределяет обязанности между начальниками отделов Управления;
- заключает договоры в пределах компетенции Управления, выдаёт доверенности;
- распоряжается в соответствии с действующим законодательством имуществом, закреплённым за Управлением на праве оперативного управления;
- вносит предложения Главе Администрации городского округа Анадырь по структуре и штатам Управления;
- утверждает по согласованию с Главой Администрации городского округа Анадырь структуру, предельную штатную численность подведомственных образовательных организаций и учреждений культуры, а также план финансово-хозяйственной деятельности;
- координирует деятельность Управления с другими Управлениями и отделами Администрации городского округа;
- организует своевременное и качественное выполнение поручений Главы Администрации городского округа, подготовку документов по вопросам, входящим в компетенцию Управления;
- осуществляет переписку по вопросам, входящим в компетенцию Управления;
[bookmark: sub_529]- распределяет должностные обязанности, отдельные разовые поручения среди работников Управления; 
- контролирует выполнение работниками Управления правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций, правил работы со служебными документами;
- обеспечивает сохранность поступающих в Управление служебных документов и содержащуюся у них служебную информацию, соблюдение сроков их выполнения;
- участвует в установленном порядке в работе совещаний, заседаний, проводимых Главой Администрации городского округа и его Первым заместителем по вопросам, входящим в компетенцию Управления;
[bookmark: sub_5210]- организует и непосредственно осуществляет контроль за своевременным и качественным исполнением документов вышестоящих органов и собственных решений;
- совместно с соответствующими Управлениями Администрации городского округа Анадырь обеспечивает организационно - технические мероприятия по решению вопросов, связанных с муниципальной службой, в том числе повышением квалификации, подготовке и проведению аттестации, установлением в пределах утверждённого фонда оплаты труда должностных окладов, надбавок, других дополнительных выплат работникам Управления и руководителям подведомственных образовательных организаций и учреждений культуры;
- координирует и контролирует в пределах своих полномочий деятельность образовательных организаций и учреждений культуры, находящихся в ведении Управления;
- осуществляет другие полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чукотского автономного округа, нормативными правовыми актами городского округа Анадырь.
6. Начальник Управления осуществляет руководство Управлением на основе единоначалия, действует без доверенности от имени Управления, представляет его во всех учреждениях и организациях.
6.  На время отсутствия начальника Управления его функции осуществляет заместитель начальника Управления, либо иное уполномоченное лицо.
6.  Начальник Управления:
- несёт персональную ответственность за создание условий по защите государственной тайны, соблюдение установленных законодательством Российской Федерации ограничений по ознакомлению со сведениями, составляющую государственную тайну;
- в установленном порядке утверждает Положения структурных подразделений Управления, должностные обязанности сотрудников Управления.
6. Правом распоряжения и правом «первой» подписи, по поручению главного распорядителя бюджетных средств, а также осуществление операции с текущим счётом бюджета и «внебюджетного фонда» пользуется начальник Управления и заместитель начальника Управления, а в их отсутствие иное уполномоченное лицо. Правом «второй» подписи – главный бухгалтер, либо иное уполномоченное лицо.
6. Работники Управления при выполнении должностных обязанностей руководствуются федеральным законодательством, законодательными актами Чукотского автономного округа, нормативными правовыми актами Администрации городского округа Анадырь, настоящим Положением и должностными инструкциями.
6.  Все документы, направляемые от имени Управления по вопросам, входящим в его компетенцию, визируются начальником Управления.

1. Финансирование и имущество Управления
1. [bookmark: sub_71]Имущество Управления составляют нефинансовые активы, а также иные ценности, стоимость которых отражается на самостоятельном балансе Управления.
1. Имущество Управления является муниципальной собственностью, закрепляется за ним на праве оперативного управления.
1. Источниками формирования финансовых средств Управления являются бюджетные ассигнования из бюджета городского округа Анадырь, в том числе субвенции, поступающие из бюджета Чукотского автономного округа на исполнение государственных полномочий в области социальной политики, образования и культуры.

1. Заключительные положения
Реорганизация и ликвидация Управления осуществляется на основании и в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
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