
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ЧУКОТСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

муниципального образования город Анадырь

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

(X сессия III созыва)

От 22 марта 2005 г. № 110                                                                            

г. Анадырь.

	Об утверждении новой редакции  Положения о некоторых гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования город Анадырь 
	


В целях приведения гарантий и компенсаций для лиц, работающих в организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования город Анадырь, в соответствие с действующим федеральным законодательством  
Совет депутатов муниципального образования город Анадырь

ПОСТАНОВИЛ:

1. Утвердить Положение о некоторых гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования город Анадырь, в новой редакции в соответствии с приложением.
2. Постановление Совета депутатов муниципального образования город Анадырь от 10 декабря 2004 г. № 86 «Об утверждении Положения о некоторых гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых из муниципального бюджета и расположенных на территории муниципального образования город Анадырь» считать утратившим силу.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия.

4. Настоящее постановление опубликовать в газете «Крайний Север».
Глава Администрации 


          



     А.Г. Щегольков

Приложение 

к постановлению Совета депутатов муниципального образования город Анадырь от 22 марта 2005 г. № 110 

ПОЛОЖЕНИЕ

о некоторых гарантиях и компенсациях для лиц, 

работающих в организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования город Анадырь 

1. Компенсация расходов на оплату стоимости проезда 

и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно

1.1. 
Лица, работающие в организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования город Анадырь (далее – муниципальный бюджет), имеют право на оплачиваемый один раз в два года за счёт средств организации, финансируемой из муниципального бюджета (далее – работодатель), проезд к месту использования отпуска в пределах Российской Федерации и обратно любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением такси), а также на оплату стоимости провоза багажа весом до 30 килограммов.

1.2. 
Оплата стоимости проезда работника личным транспортом к месту использования отпуска и обратно производится по наименьшей стоимости проезда кратчайшим путём.

1.3. 
Работодатель оплачивает стоимость проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно работнику и неработающим членам его семьи (мужу, жене, несовершеннолетним детям, а также совершеннолетним детям до 23 лет, впервые получающим очное высшее или среднее профессиональное образование в учебных заведениях, находящихся на территории Российской Федерации) независимо от времени использования отпуска.

1.4. 
Оплата стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно работника и членов его семьи производится перед отъездом работника в отпуск исходя из примерной стоимости проезда. Окончательный расчёт производится по возвращении из отпуска на основании предоставленных билетов и других документов.

1.5. 
Выплаты, предусмотренные настоящим разделом, являются целевыми и не суммируются в случае, если работник своевременно не воспользовался своим правом на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно.

1.6. 
Гарантии и компенсации, предусмотренные настоящим разделом, предоставляются работнику только по основному месту работы, начиная со второго года работы (т.е. по истечении 12 месяцев непрерывной работы). В дальнейшем работник приобретает право на гарантии и компенсации, предусмотренные настоящим разделом, начиная с четвёртого, шестого и т.д. годов работы в соответствующей организации, независимо от времени фактического использования отпуска.

2. Гарантии и компенсации расходов, связанные с переездом

2.1. 
Лицам, заключившим трудовые договоры о работе в организациях, финансируемых из муниципального бюджета, и прибывшим в соответствии с этими договорами из других регионов Российской Федерации за счёт средств работодателя предоставляются следующие гарантии и компенсации:

· единовременное пособие в размере двух должностных окладов (месячных тарифных ставок) и единовременное пособие на каждого прибывшего с ним члена его семьи в размере половины должностного оклада (половины месячной тарифной ставки) работника;

· оплата стоимости проезда работника и членов его семьи в пределах территории Российской Федерации по фактическим расходам, а также стоимости провоза багажа не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозки железнодорожным и водным транспортом, а в межнавигационный период – любым видом транспорта;

· оплачиваемый отпуск продолжительностью семь календарных дней для обустройства на новом месте.

2.2. 
Право на оплату стоимости проезда и стоимости провоза багажа работника и членов его семьи сохраняется только в течение одного года со дня заключения работником трудового договора в данной организации.
2.3. 
Гарантии и компенсации, предусмотренные настоящим разделом, предоставляются работнику только по основному месту работы в соответствующей организации.

3. Гарантии и компенсации расходов, связанные с переездом к новому месту жительства в другую местность в связи с расторжением трудового договора

3.1. 
Работодатель оплачивает работнику и членам его семьи в случае переезда к новому месту жительства в другую местность в связи с расторжением трудового договора по любым основаниям (в том числе, в случае смерти работника) стоимость проезда по фактическим расходам, а также стоимость провоза багажа из расчета не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозки железнодорожным и водным транспортом, либо до 500 килограммов на самого работника и до 150 килограммов на каждого переезжающего члена его семьи по фактическим расходам при провозе багажа воздушным транспортом.

3.2. 
Гарантии и компенсации, предусмотренные настоящим разделом, предоставляются работнику только по основному месту работы в соответствующей организации, проработавшему на территории муниципального образования город Анадырь не менее трех лет (за исключением случая смерти работника).
4. Районный коэффициент к заработной плате


4.1. 
Лицам, работающим в организациях, финансируемых из муниципального бюджета, устанавливается, районный коэффициент к заработной плате в размере 2.


4.2. 
Районный коэффициент начисляется к заработной плате без ограничения её максимального размера.


4.3. 
Заработная плата с учётом районного коэффициента, установленного в соответствии с настоящим разделом, относится к расходам работодателя на оплату труда в полном объёме.

5. Процентная надбавка к заработной плате


5.1. 
Лицам, работающим в организациях, финансируемых из муниципального бюджета, выплачивается процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в данной местности.


5.2. 
Процентные надбавки начисляются на заработок (без учёта районного коэффициента и вознаграждения за выслугу лет) из расчёта: 10 процентов заработка по истечении первых шести месяцев работы с увеличением на 10 процентов за каждые последующие шесть месяцев работы до достижения 100 процентов.


5.3. Лицам в возрасте до 30 лет процентная надбавка к заработной плате выплачивается в полном размере с первого дня работы в организациях, финансируемых из муниципального бюджета, если они прожили в районах Крайнего Севера не менее пяти лет.
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