Что такое нелегальная занятость. Как она влияет на жизнь конкретного работника и работодателя.

Нелегальная (неформальная, теневая) занятость – это работа без заключения трудового договора и уплаты налогов и страховых взносов. Это может быть как временная подработка, и так и постоянная работа. 
Важно понимать, что отсутствие договора гражданско-правового характера, не оформление трудового договора также относится к нелегальной занятости.
В связи с этим у граждан возникают такие последствия, как:
· неоплаченные больничные и отпуска ил вовсе лишение возможности на отпуск;
· отказ в получении кредита;
· отсутствие расчета при увольнении;
· отсутствие гарантии сохранения рабочего места на случай болезни, декретного отпуска, отпуска по уходу за ребенком;
· лишение пенсионных отчислений и др.

        Теневая занятость и «серая» заработная плата распространены во многих отраслях, что представляет собой проблему для работников и для государства, в связи с тем, что негативно отражаются на состоянии бюджета и внебюджетных фондов. Соглашаясь на такой вид оплаты труда, работники уменьшают размер или полностью лишают себя положенных гарантий и компенсаций, а также соответствующих выплат, которые производятся исходя из среднего месячного заработка.
[bookmark: _GoBack]         Чтобы работнику не разочароваться при неполучении в полном объеме или неполучении полностью оплаты листка временной нетрудоспособности, заработной платы, выходного пособия, назначении пенсии по возрасту, выплат по обязательному социальному страхованию, выплат установленных коллективным договором и других видов выплат предусмотренных действующим законодательством, необходимо потребовать у работодателя при приеме на работу оформления трудового договора в письменной форме и включения в него всех выплат за свой труд.


 



